
令和元年度「地域政策スクール」始動！！！
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本研修は、大分県内の市町村の地域課題の調査・研究、そして具体的な政策提

言を通して、チーム力、情報収集・分析力、政策形成能力などの自治体職員に求め

られる様々な能力向上を図り、未来の大分県を担う「自ら考え、行動する職員を育

成」を目指しています。

今年度は、県職員８名、市町村職員5名の計１３名で10月25日の研究成果発表ま

で10日間（講義5日間、チーム自主回5日間）の日程で研修を実施します。

机上の議論だけでなく、市町村へ実際に視察し現場を知ることで、現場主義の目

線から地域課題の解決ができるような政策づくりができるよう、事務局も全力でサ

ポートしていきます。

実施日：令和元年６月６日（木）

場 所：大分県自治人材育成センター

第１回 全体会

先日、上記日程で「地域政策スクール」

の第１回を実施しました。

講師には、関東学院大学法学部地域

創生学科 准教授 牧瀬 稔氏を招聘し、

受講生に指導・助言をしていただきます。

今回は、「問題発見の視点」と「政策情報の収集と活用」について、 政策形成に必

要な３つの視点（①360度から考える、②先入観や偏見を捨てる、③数字を把握す

る）や政策能力を高める３つの思考（①複眼思考、②ゼロベース思考、③数字思考）

が大切であるとご講義いただきました。

また、最後の１時間では、チームで「今後研究していくテーマ」や「モデルとする市

町村」について議論しました。
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今年度の２チームを紹介します！

メンバー

大分県 金森 枝里子

大分県 河野 良太

大分県 後藤 松生（チーム長）

大分県 吉野 修平

大分市 後藤 正樹

佐伯市 糸長 翔

竹田市 鍵小野 智哉

メンバー

大分県 高橋 祐介（チーム長）

大分県 髙盛 航平

大分県 増村 友哉

大分県 藤原 真優

中津市 西峯 崇

杵築市 河野 真一

今年度の２チームは、第１回の全体研修の後、チーム

会ごとに自主活動を行いました。 各チーム、メンバー間

でテーマについて活発に議論するなど、全員がやる気を

持って研修に取り組んでいる様子でした。

１０月２５日（金）の研究成果発表会まで時間は限られ

ているので、良い発表となるようサポートしていきます。

未来プロジェクト 外国人材確保委員会

「地域政策スクール」は研修の聴講が可能です。日程は別紙の
とおりですので、興味のある方は、事務局までご連絡ください。

公益財団法人 大分県自治人材育成センター

担当 大鶴、奥園（TEL：097-547-8855）



16:15

専任講師

　 専任講師 専任講師
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　 専任講師 専任講師

　 専任講師 専任講師
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16:15

※②、④、⑤、⑦、⑩は受講生のみの研修日（グループ内で協議の上、日程変更可）

※カリキュラムの内容、順番は多少変更になる可能性があります。

　自主研究（チーム会2）

6／6（木）
受
付

　自主研究（チーム会5）

　（プレゼン資料作成準備） 　（プレゼン資料作成準備）

10／25（金）
発表会準備・リハーサル 研究成果発表会

⑩ 9／20（金）
　自主研究（チーム会5）

13:00

⑧ 8／28（水）
プレゼンテーションとは チームワーク

⑨ 9／5（木）
政策法務とは プレゼン練習・プレゼン資料の微調整

9:00 9:15 10:00 12:00

　（政策案の具現化）
⑦ 8／22（木）

　自主研究（チーム会4） 　自主研究（チーム会4）

　（政策案の具現化）

④

チームワーク

　地域ブランドとシティプロモーション

⑤ 7／26（金）
　自主研究（チーム会3） 　自主研究（チーム会3）

（政策案の検討） （政策案の検討）

⑥ 8／9（金）
　地方創生と定住人口増加

7／19（金）

（情報収集・分析）

③ 7／4（木）
政策づくりとは ワールド・カフェ

令和元年度「地域政策スクール」日程表

9:00 9:15 13:009:30

・・・聴講可能研修

情報収集と分析の視点

専任講師

12:00

①
オリエンテーション・講義開

校
式

　自主研究（チーム会2）

（情報収集・分析） （情報収集・分析）

② 6／28（金）
　自主研究（チーム会1） 　自主研究（チーム会1）

　（情報収集・分析）

※変更可

※変更可

※変更可

※変更可

※変更可

※変更可

終 了

終 了


