
令和５年度「地域政策スクール」実施要領 
 

１ 目的 

   県内市町村が抱える地域課題について、調整・研究を重ねたうえで具体的な政策提

言を行うことを通じて、政策形成能力をはじめ、情報収集・分析力やチーム力など自

治体職員に求められる様々な能力の向上を図ります。 

 

２ 対象者及び定員 

   係長級以下の職員で、研修の受講を希望する者 １５名 

                   うち県職員  １０名 

                                      市町村職員   ５名 

 

３ 期間 

   ６月１５日（木）～１０月１３日（金）まで（延べ１０日間程度） 
 

４ 内容と進め方 

 【内容】 

     本スクールは、大分県内の自治体が抱える地域課題の中から、チーム別にテーマを

選び、政策討議や意見交換、現地調査などにより、自主的に研究し、政策形成を行っ

ていきます。その過程において、関係機関との連携を密に行い、常に事業化を意識し

た政策案を作成します。また、最終的には、研究成果をもとに政策提言プレゼンテー

ションを行います。 
 
      ・講師による講義 
      ・チーム討議等の演習 
     ・現地及び先進地視察 

      ・政策提言プレゼンテーションの実施（ZOOM によるライブ配信あり） 
 

 【進め方】 

  本スクールは、チーム別にテーマを選定し、専任講師指導の下で政策形成を行いま

す。 
基本的には、専任講師による講義と自主研究を中心に約４ヶ月半程度学びます。講

義（６回）については、大分県自治人材育成センターにおいて受講しますが、新型コロ

ナウイルス感染拡大防止の観点から、ZOOM を利用したオンラインでの講義とする場

合があります。 
受講生のみで自主研究を行うチーム会（４回程度）については、大分県自治人材育

成センターの研修室を利用したり、ZOOM によるオンラインでの自主研究を実施しま

す。また、必要に応じて、現地視察及び先進地視察を行います。 

 
     研修最終日には、これまでの研究成果をもとに、各チーム２５分程度の政策提言プ

レゼンテーションを実施します。 
 

 

 



 

５ 研究テーマ(案) 

研究テーマ(案)は、後日「令和５年度地域政策スクール研究テーマ一覧」を配布 

 

６ 専任講師 

一般社団法人日本経営協会 専任講師・コンサルタント 細川
ほそかわ

 甚
しげ

孝
のり

 氏 

 

７ 場所 

大分県自治人材育成センター 

    大分市大字旦野原８４７番地の３ 

（県庁内線 6211 Tel 097-547-8855  Fax 097-547-8241） 

 

８ その他 

（１）県職員受講生 

   ① 県からの推薦者の中から大分県自治人材育成センターが受講生を決定し、県あ

てに通知します。 

   ② 本研修を修了した場合、中堅職員は「中堅キャリアアップ研修の必須４単位（政

策系）」、係長級職員は「係長級キャリアアップ研修の必須４単位（政策系）」

を受講したものとみなします（ただし、他のキャリアアップ研修の受講を妨げる

ものではありません。）。 
   ③ 本研修を修了した職員は、県が実施している派遣研修（政策研究大学院大学な

ど）の派遣候補者として積極的に推薦します。 
（２）市町村職員受講生 

   ① 市町村からの推薦者の中から大分県自治人材育成センターが受講生を決定し、

市町村あて通知します。 

   ② この研修に係る旅費については、大分県自治人材育成センターで負担します。 

（３）共通事項 

     真にやむを得ない事情で欠席をするときは、早急に「研修欠席届」を提出して

ください。 


