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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。
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■第３回　　令和３年１１月１１日（木）～１２日（金）
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全体振り返り②
自分とまちの未来を考える
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■第２回　　未定
＜時　間　割＞

10:00

20　30 15

ファシリテーションによる場づくり①
／多様な主体との共働(協働)のコツ

14:00 15:00 16:0010:00

9:00 11:00 12:00 13:00

2
日
目

45

ファシリテーションによる場づくり②
／多様な価値の中での合意形成のコツ

15  30
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ン
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ト

12:00 15:00 16:0010:00 11:00

ファシリテーションによる場づくり②
／多様な価値の中での合意形成のコツ
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15

15:00

13:009:00 10:00 11:00 12:00

休
憩

講演　② 講演　③

・地域住民と共に新たなことへ取り組んでいくための、先駆的な事例を知ることができた。
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地方創生の時代における
仕事のあり方

1
日
目

30

＜時　間　割＞
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備 考

13:00 14:00
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11:00

（県内先進地視察）
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講演　①

職務能力向上研修

目 的

実 施 場 所 第１回：大分県自治人材育成センター  、 第２回：県内先進地視察  、 第３回：大分県自治人材育成センター

～ リーダー人材の育成 ～

【合同研修】

対 象 者
（市町村）　受講を希望する職員

（県）　　　受講を希望する職員

実施年月日

内 容

地方創生を担う意欲を持ち、地域や自治体組織をリードする自主活動リーダー的な職員を育成することに加え、人的ネットワーク

の構築を図るとともに、課題を共有し、その解決策を論議しながら、政策形成能力の向上を図ることを目的とする。

第１回は、ファシリテーションによる場づくり、合意形成の手法について学び、第２回では、地域づくりにおける先進地を視察す

る。第３回では、全国レベルの著名講師を招聘し、地域づくりの事例を学ぶとともに、具体的な取組を検討する。

地 域 づ く り 交 流 塾

下記日程表のとおり 定 員 ３６ 名（市町村職員２４名　県職員１２名）

経費内訳
第１回：内訳表２
第２回：別途通知
第３回：内訳表２

【未定】

推 薦 期 限 推 薦 書

そ の 他
留 意 事 項

Ü第１回・第３回：コモドホテル OITA

＜第１回＞

○地域づくり先進事例紹介・講演

＜第２回＞

＜第３回＞
研 修 講 師

○地方創生の時代における仕事のあり方 【 九州大学大学院統合新領域学府 客員准教授／加留部貴行事務所AN-BAI　代表　加留部 貴行（かるべ　たかゆき）氏 】

【未定】

【 九州大学大学院統合新領域学府 客員准教授／加留部貴行事務所AN-BAI　代表　加留部 貴行（かるべ　たかゆき）氏 】

【未定】

○ファシリテーションによる場づくり①②

【未定】

○自分とまちの現状と未来を考える

全体振り返り①
自分とまちの現状を考える

受
　
付

15

受
 

付

50

別途通知

指定ホテル

専用様式

受講者の声

【 九州大学大学院統合新領域学府 客員准教授／加留部貴行事務所AN-BAI　代表　加留部 貴行（かるべ　たかゆき）氏 】

45

9:00

　※２～３名の講師登壇予定

14:00 15:00 16:00
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■第１回　　令和３年　９月１６日（木）～１７日（金）
＜時　間　割＞

・まず、自分自身が行動すること。そして、情報を集めることの重要性を改めて認識した。行動することが大事だと学びました。


