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実 施 月 日 定　員 １６０名

対 象 者

実 施 場 所

日 程 表

3  新採用職員研修（後期）

職場での実務経験を踏まえ、前期研修に引き続き、県職員として資質の養成並びに職務
遂行上必要な知識を習得するとともに、組織の中での仕事の進め方を円滑にするコミュ
ニケーション能力を身に付ける。

【第１組】１０月２６日（火）～２７日（水）
【第２組】１０月２８日（木）～２９日（金）
【第３組】１１月　１日（月）～　２日（火）

新採用職員
（社会人経験者試験等採用者及び病院局採用職員を除く）

大分県自治人材育成センター

【第１組】令和３年１０月２６日（火）～２７日（水）、【第３組】令和３年１１月　１日（月）～　２日（火）

8:30 9:10 16:30

8:30 14:30 14:40

【第２組】令和３年１０月２８日（木）～２９日（金）

8:30 9:00 14:30 14:40

8:30 16:30

組織の中での仕事の進め方とコミュニケーション能力

（株）プレスタイム九州

代表取締役　米澤 金作　氏

組織の中での仕事の進め方とコミュニケーション能力

（株）プレスタイム九州

12:00 13:00 16:30

昼
　
食

（株）プレスタイム九州
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代表取締役　米澤 金作　氏
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食

(株)カイマネージ

RESAS研修

内閣官房まち・ひと・しごと

創生本部事務局

ストレスマネジメント
半年間の業務を振り返って

先輩職員との意見交換

9:00 12:00 13:00

代表取締役　米澤 金作　氏

9:10 12:00 13:00
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RESAS研修

内閣官房まち・ひと・しごと

創生本部事務局

組織の中での仕事の進め方とコミュニケーション能力

（株）プレスタイム九州

代表取締役　米澤 金作　氏

２
日
目
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付
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昼
　
食

組織の中での仕事の進め方とコミュニケーション能力

8:50

人事課

人事課

12:00 13:00 16:30

ストレスマネジメント

(株)カイマネージ

半年間の業務を振り返って
先輩職員との意見交換

代表取締役　小林　こずえ　氏

9:00

代表取締役　小林　こずえ　氏

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


