
《中堅キャリアアップ研修》 政策形成関係講座

目 的

内 容

実 施 月 日

対 象 者
定 員

研 修 講 師

（プロフィール）

日 程 表

一般社団法人日本経営協会　講師　原　秀治（はら　しゅうじ）氏

大分県中津市出身
　2001年　大分県商工会連合会　経営指導員
　2008年　九州経済産業局委託事業　地域力連携拠点応援コーディネーター
　　　　　優秀拠点コーディネーターとして、九州経済産業局長賞を受賞
　2010年　九州経済産業局委託事業　中小企業応援センターコーディネーター
　2014年　株式会社ビズ・ナビ＆カンパニー　シニア・コンサルタントとして登録
　2015年　FAAVO福岡　クラウドファンディング運営責任者に就任
　2021年　合同会社はらや地域力研究所　社長に就任

　現在、数多くの中小企業等の経営革新支援を手掛け、新事業展開の方向性づくりと
　問題の解決に取り組んでいる。

昨 年 度
受講者の声

・具体的な課題について、実際にデザインシンキングで解決法を考えることができ実用的
　だった。

・ユーザー視点というキーワードを大切に、５つのプロセスを何回も繰り返して課題解決
　の精度を上げていく手法が新鮮で、実際に体験できたことがとても良い経験だった。

・グループのアイデア出しなどの時間が多かったので活発に意見交換できた。

・アイデアの発散と収束を繰り返して精度を上げていくのが分かりやすかった。

【市町村職員との合同研修】
　・中堅キャリアアップ研修対象者で受講を希望する県職員　２４名×２組＝４８名
　・採用２年目～係長級未満の市町村職員　　　　　　　　　１２名×２組＝２４名

14  デザインシンキング研修
～最適な解決法を見出す力を養う～

真の課題に対応する様々な解決策を自由に発想し、ブラッシュアップを繰り返すことで最
適な解決法を見出す「デザイン思考法（デザインシンキング）」の基本を学ぶ。

デザイン思考とは何かを理解するとともに、デザイン思考による課題解決のプロセスをグ
ループワークを通じて実践的に学ぶ。

【第１組】　７月２９日（木）
【第２組】　７月３０日（金）

◎オリエンテーション ２　デザイン思考による課題の解決（つづき）

・ユーザー視点（観察・共感）の共有

１　デザイン思考（創造的課題解決）の必要性 ・ペインポイントをつかみ、課題を立てる

・論理的思考とデザイン思考の違い ・アイデアを広げて解決策を絞る

・なぜ、デザイン思考が必要なのか

３　カタチを実行検証する

２　デザイン思考による課題の解決 ・カタチにし、実行検証する留意点

・デザイン思考のプロセス ・実行検証後のフィードバックによるチーム学習

４　振り返り
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8:50 9:20 9:30 12:00 13:00 16:30

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


