
《係長級キャリアアップ研修》 政策形成関係講座

目 的

内 容

実 施 月 日

対 象 者
定 員

研 修 講 師

（プロフィール）

日 程 表

【市町村職員との合同研修】
　・係長級キャリアアップ研修対象者で受講を希望する県職員　３０名
　・係長級の市町村職員　　　　　　　　　　　　　　　　　　１２名

26  クリティカルシンキング研修

～本質を見抜く力を養う～

論理展開の妥当性を吟味し、正しい質問や原因分析、企画立案につなげる必須スキルであ
るクリティカルシンキング（批判的思考）の基本を、講義と演習を通じて学ぶ。

クリティカル（疑ってものを考える）な思考の考え方を実習を通じて学ぶとともに、問題
の発見・解決への活用を実践的に学ぶ。

　９月１３日（月）～１４日（火）

株式会社インソース　講師　永渕　貴史（ながぶち　たかふみ）氏

早稲田大学社会科学部卒
1988年　大手ＩＴ企業に入社。広報部門で社内広報、メディア対応などを担当
2005年　電機メーカーへ広報担当部長として出向。
2009年　帰任後、大手ＩＴ企業の社内広報担当部長に就任
2013年　大手流通会社に広報室ゼネラルマネージャーとして入社
2014年　株式会社インソース講師に就任

昨 年 度
受講者の声

・テキストの内容だけでなく、講師の実体験や事例を出した話が大変分かりやすく参考に
　なった。

・専門的な用語を、身近な例を具体的に挙げて説明してくれたので、非常に分かりやすか
　った。

・与えられた情報や事がらに対して、常に疑問を持って向き合うことを学んだ。

・「一つの物事をそのまま受け止めず、まず疑ってみるということ」少しの差かもしれな
　いが、とても大切なことと思った。

１　クリティカルシンキングとは ３　クリティカルシンキングの手順

～３つのステップ

２　クリティカルシンキングの要素

～３つのポイント ４　クリティカルシンキングの注意点

～配慮すべきこと

５　問題解決の流れ・問題の発見

６　現状把握・調査

8:45 9:15 12:00 13:00 16:30

７　問題の整理

８　真因追求・解決策の策定

９　行動計画策定・実施

10　まとめ
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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


