
　  　

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。

目 的
組織運営や業務執行上で発生する不測事態やリスクに適切に対応できる能力を習得するとともに、リスクに強い組織構築のための

知識や手法を学ぶ。

内 容

(1)  リスクマネジメントの基本とリーダーシップ

(2)  トラブルが発生する原因

(3)  トラブルの分析手法と適切な対策

実 施 場 所 大分県自治人材育成センター

推 薦 期 限 令和３年１０月１５日（金）

対 象 者
（市町村）　係長等の職員

（県）　　　係長級キャリアアップ研修対象者で、受講を希望する職員

実 施 年 月 日 令和３年１２月　３日（金）

20   30

定 員 ４８名 （市町村職員２０名  県職員２８名）

職務能力向上研修

【合同研修】

～ 危機管理の基礎を学ぶ ～

リ ス ク マ ネ ジ メ ン ト 研 修 Ⅰ

内 訳 表 １経 費 内 訳《第13回》

指 定 ホ テ ル

受 講 者 の 声

・講師は様々な職業を経験されているので、話が楽しかった。勧められて受講したが、受けて良かったと感じた研修でした。

・リスクマネジメントは、状況、環境の工夫改善と、自分自身のスキルアップ等が大事ということがわかりました。

・想定外をなくすために、検証と是正を定期的に実施することが大切と学びました、地域での会合等でも活かしていきたい。

・学んだことを念頭に置いて、まずは職場で積極的にコミュニケーションを取るよう心掛け、リスクに対する意識を高めたい。

【 株式会社 賢嶺　代表取締役　山岡　哲也　（やまおか　てつや） 氏 】

研 修 講 師

（プロフィール）

1969生まれ　三重県津市出身

京都大学大学院工学研究修士課程修了

大学卒業後、大手ゼネコン会社に入社するが、2年弱で退社。

「自ら自分の仕事を創る」と志し、衆議院議員選対本部への参加から、ラーメン店の店舗開発・運営、大手訪問販売の営業を経て、

モチベーション維持の大切さやコミュニケーション能力の重要性を知る。

その後、大手教育会社協力会社にて、人材派遣業界を経験し、その会社で家庭教師派遣業の立ち上げと、中国への進出を責任者と

して全うし、独立。

現在、中国ビジネスコンサルティング会社を経営しながら、新規事業開発の立ち上げ、セミナー講師やコンサルティングを行って

いる。
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４　リスクマネジメントを過去の事例から考える

５　リスクマネジメント実践

１　リスクマネジメントとは

２　リスクマネジメントプロセス

３　リスク分析の手法


