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日 程 表

49  キャリアプラン研修

自身の能力・意欲・知識・経験等を客観的に把握しながら、今後の職員生活に関する
キャリアプランを作成する。
※専門性（軸となる専門分野）に対応した能力開発について考える機会

【第１組】７月８日（木）
【第２組】７月９日（金）

平成３年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた職員

大分県自治人材育成センター

8:30 9:00 9:10 10:20 10:30

東京都小金井市
行政改革担当課

東京都小金井市
行政改革担当課

課長　堤　直規　氏 課長　堤　直規　氏
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制度説明 先輩職員講話 キャリアデザイン講座 キャリアデザイン講座

人事課 先輩職員

9:40 12:00 13:00 16:45

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


