
（２）職務能力向上研修

　  　

※上記内容は、研修実施時に変更されることがあります。

実施年月日 未定 定 員 ３６ 名（市町村職員２４名　県職員１２名）

対 象 者
（市町村）　受講を希望する職員

（県）　　　受講を希望する職員

職務能力向上研修

地 域 づ く り 推 進 研 修 【合同研修】

目 的
これからの地域づくりにおいては、民間団体等多様な主体と協力・連携しながら、多様な人材の活躍を推進していく必要がある。
この研修では、県内の取組事例等を参考にしながら、自治体職員として必要な知識・スキルの習得、人的ネットワークの構築を目
的とする。

内 容
（１）コミュニケーションスキルやファシリテーションスキルなど、対人系スキルの習得。
（２）移住者や地域おこし協力隊等による県内各地域における事例発表をもとに、地域の課題をどのように解決していくのかを
　　　演習方式で学ぶ。

未定

事例発表④ 未定

受講者の声

・地域づくりにおいて、他人の気持ちを理解するためには、自分の「人間力」を向上させて、様々な意見を取り入れようとすることが
　大事であると学んだ。

・地域を変える前に自分自身が変わることが重要だと学んだ。

・グループワークでのコミュニケーション能力向上やコンセンサス法の課題などを通じて、人脈形成ができた。

実 施 場 所 大分県自治人材育成センター

研 修 講 師

講義 未定

事例発表① 未定

事例発表② 未定

事例発表③

16:00 17:00

50 20　30 30　40 30

備 考 ※地域づくり交流塾リニューアルによる講座のため、上記「受講者の声」は令和3年度地域づくり交流塾のものです。
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