
目 的

共通実施日

組別実施日

映像配信日 　５月９日（月）～６月２４日（金）

対 象 者 定　員 １１０名

実 施 場 所

日 程 表

係長級に求められる基本的な知識・考え方を習得し、中堅リーダーとして必要な能力を
養う。

５月１８日（水）

【第１組】　６月３０日（木）
【第２組】　７月　１日（金）

新任の係長級職員

【共通・組別実施日】大分県自治人材育成センター
【映像配信日】　　　各職場の会議室や自宅など受講環境の整った場所

8  新任係長級研修

実 施 月 日

　8:30   9:00

　8:30   9:00 9:10 10:00

人事評価

人事課

【50分】

映
像
配
信

公務員倫理
人材育成

働き方改革

情報公開と
個人情報保護

人事課 県政情報課

【50分】 【50分】

障がい者
への配慮

障害者社会
参加推進室

【30分】

9:20 10:20 10:30 12:00 13:00 14:20 14:30 15:30 15:40 16:40

ア
ン
ケ
ー

ト
・
閉
講

共
通
実
施
日

受
　
付

オ
リ
エ
ン
テ
ー

シ
ョ

ン

昼
　
食

ア
ン
ケ
ー

ト
・
閉
講

(有)ファニーフェイス大分県知事 大分大学 湯治ぐらし 大分県立病院

理事
石川　公一氏

代表取締役社長
山村　美穗子氏

代表　菅野　静氏

組
別
実
施
日

知　事　講　話
（意見交換）

地方自治と
「コンプライアンス」

係長級に求められる
コミュニケーション

県民の声を聴く講座 職場のメンタルヘルス

精神科　主任医師
兼久　雅之氏

10:10

係長級に求められる役割と能力
（後輩職員指導）

結エデュケーション(株)

人権と行政
の責務

人権尊重・
部落差別解
消推進課

受
　
付

オ
リ
エ
ン
テ
ー

シ
ョ

ン

昼
　
食

係長級に求められる役割と能力
（リーダーシップとフォロワーシップ）

結エデュケーション(株)

代表取締役　高嶋　謙行　氏
代表取締役　高嶋　謙行　氏

16:3012:00 13:00

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


