
《中堅・係長級キャリアアップ研修》

目 的

内 容

実 施 月 日

対 象 者
定 員

日 程 表 　※令和３年度「円滑なオンライン会議の進め方研修」を名称変更しました。

昨 年 度
受講者の声

・ファシリテーションについて、どのようなことを心がけて行うべきか、またその具体的
  な実践方法を詳しくお話いただき、今後に活かせる内容だと思った。

・今までの会議で、十分に準備をして会議していたと思っていたが、今回の研修で、まだ
　まだ準備しなければならないことがあると思った。

・久々に「この研修を受けてよかった」と思った。

・オンライン研修は初めてだったが、正直こんなにスムーズに快適に行うことができるこ
　とに驚いた。集合研修と大差ない研修構成だった。

【市町村職員との合同研修】
　・中堅職員キャリアアップ研修対象者で受講を希望する県職員　１０名
　・係長級キャリアアップ研修対象者で受講を希望する県職員　　１４名
　・係長級の市町村職員　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１２名

23  成果を生み出す会議の進め方研修(オンライン)

～メンバーの力を最大限に引き出すスキル～

会議（オンラインでの会議を含む）やワークショップの場等で合意形成を図ったり、意志
決定を行うための支援者としての「議論の進め方の手法」を学ぶ。

(1)よりよい会議を生み出すための手法を学ぶ。
(2)ファシリテーションとファシリテーターについて理解する。
(3)対話や合意形成の手法について学ぶ。
(4)オンライン会議を円滑に進めるためのコツを学ぶ。

　１０月６日（木）～７日（金）　※オンラインで実施

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


