
《係長級キャリアアップ研修》

目 的

内 容

実 施 月 日

対 象 者
定 員

日 程 表

【市町村職員との合同研修】
　・係長級キャリアアップ研修対象者で受講を希望する県職員　２２名
　・係長級の市町村職員　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０名

30  リスクマネジメント研修Ⅰ
　～リスク管理・危機管理の基礎を学ぶ～

組織運営や業務執行上で発生する不測事態やリスクに適切に対応できる能力を習得すると
ともに、リスクに強い組織構築のための知識や手法を学ぶ。

平時・有事の両場面において、リスク管理・危機管理を適正かつ戦略的に実行するための
「基礎的な知識と能力」について再確認する。特に、重要な「コンプライアンス」、「ハ
ラスメント防止」、「メディア対応」、「対策本部運営」など幅広く、重要テーマごとの
事例演習を通じて、平時のリスク管理、有事の危機管理の両面から実務ノウハウを学ぶ。

　１１月２２日（火）

昨 年 度
受講者の声

※新規講師のため、昨年度実績なし

１　導入講義 ３　「有事」における対応方法

（１）危機管理とは （１）危機管理体制（対策本部体制）の持つ意味

（２）職場管理と危機管理 （２）有事に「動ける組織」を目指す

（３）メディア対応の基本

２　「平時」における重点取組事項

（１）コンプライアンスの徹底 ４　まとめと質疑応答

（２）リスク管理・危機管理体制の強化 （１）「訓練でできないことは実戦ではできない」

（３）ハラスメント防止 （２）質疑応答

（４）メンタルヘルス対策

（５）情報セキュリティ

（６）職場内の人財育成
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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、ご承知おきください。


