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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。

階層別研修

35　　45

昼
　
食

11:00

目 的
新たに係・班などを統括する立場になった者に期待されている役割を認識するとともに、チームをまとめる統率力を高めるための具
体的なアプローチ方法と、コミュニケーションスキルを磨く。

実 施 年 月 日

【各組２日間】

新たに係・班などを統括する立場になった職員

第１組：令和５年　７月　４日（火）～ 　５日（水）

第２組：令和５年　７月　６日（木）～ 　７日（金）

第３組：令和５年　７月１１日（火）～ １２日（水）

第４組：令和５年　７月１３日（木）～ １４日（金）

定 員 各 組 ６０ 名

１
日
目

②公務員倫理・議会対応
２
日
目

①人権尊重と部落差別の解消の推進

②公務員倫理・議会対応

③係長等としての役割・リーダーシップ

【 大分県人権教育・啓発推進協議会 】

【 一般社団法人 日本経営協会　専任講師　田鹿　俊弘　氏 】

【 結エデュケーション 株式会社　代表取締役　高嶋　謙行　氏 】

③ 係長等としての役割・リーダーシップ

②公務員倫理・議会対応

9:00

③ 係長等としての役割・リーダーシップ

10:00 16:00 17:0012:00 13:00 14:00 15:00

②公務員倫理・
議会対応

10:00

① 人権尊重と部落差
別の解消の推進

30

オ

リ

エ

ン

テ
ー

シ
ョ

ン

15

　

8:45

受
　
付

③ 係長等としての役割・リーダーシップ

新 任 係 長 等 研 修

50

時　間　割（第１組・第３組）

　

12:00 13:00 14:00 15:00 16:00

ーそ の 他
留 意 事 項

ー

研 修 講 師

受 講 者 の 声

内訳表１経 費 内 訳《第 6 回》

人権尊重と部落差別の解消の推進

9:00

昼
　
食

10:00

① 人権尊重と部落差別
の解消の推進

受
　
付

8:45 15

1
日
目

昼
　
食

休
　
憩

受
　
付

8:45 15

③ 係長等としての役割・リーダーシップ

オ

リ

エ

ン

テ
ー

シ
ョ

ン

受
　
付

8:45 15 30

9:00

9:00

時　間　割（第２組・第4組）

15

2
日
目

実 施 場 所

推 薦 期 限  令和 5 年 5 月 31 日（水）

閉
　
講

18:30

閉
　
講

11:00 12:00 13:00 14:00

休
　
憩

②公務員倫理・
議会対応

15:00 16:00

15

30

公務員倫理・議会対応

係長等としての役割・リーダーシップ

法が改正され年月が経過した現状がどう変わったのか変わっていないのかについて学ぶ事ができ
た。

※新規講師のため、昨年度実績なし。

係長としての役割に特化した研修で演習や説明も分かりやすかった。

係長として人としてのスキルアップを目指せる良い内容だった。

10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00

17:00

昼
　
食

11:00

30

指 定 ホ テ ル

備 考

大分県自治人材育成センター

対 象 者


