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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。

令和６年　６月１４日（金）
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人権学習は機会ある毎に参加し常にアップデートしなければならないと実感した。

私たちと同じ基礎自治体での勤務経験のある講師からの講義は、議会との付き合い方等の具体例が多くて
とても参考になった。また、グループ研修も大変有意義で他自治体の方と交流でき刺激を受けた。

研修に参加して、これまでの同和研修で得た知識や理解度が時間が経過して薄くなっていたということを
思い知らされた。常日頃から人権問題を意識することの大切さを再確認した。

指 定 ホ テ ル

内訳表１経 費 内 訳《第 7 回》
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②人材育成と
マネジメント

②人材育成とマネジメント

②人材育成とマネジメント ②人材育成とマネジメント
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9:00 10:00 11:00

8:45 15

階層別研修

新たに所属長を補佐する立場になった職員

６　新任課長補佐等研修

目 的
新たに所属長を補佐する立場になった者としての役割と責務を理解するとともに、職場を活性化するための部下指導育成力の向上
を図る。併せて、自身の政策執行能力としての情報発信力（広報広聴力）を養う。

実 施 年 月 日

【各組２日間】

第１組：令和６年　７月２３日（火）～ ２４日（水）

第２組：令和６年　７月２５日（木）～ ２６日（金）

第３組：令和６年　８月２２日（木）～ ２３日（金）

定 員 各 組 ６５ 名

対 象 者

実 施 場 所
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① 人権尊重と部落差別
　　の解消の推進

② 人材育成とマネジメント

9:00 10:00 11:00 12:00

備 考

研 修 講 師

受 講 生 の 声

【 大分県人権教育・啓発推進協議会 】① 人権尊重と部落差別の解消の推進

17:0013:00

8:45

推 薦 期 限

時　間　割

【 有限会社 あしコミュニティ研究所　代表取締役　浦野　秀一　氏 】

15 30 　

人材育成とマネジメント

そ の 他
留 意 事 項

総合計画の重要性、人材育成のポイント、議会との関係性など、得るものが大きい研修だった。

人権尊重と部落
差別の解消の推進
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大分県自治人材育成センター
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