
※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。
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女性活躍推進、ダイバーシティについて講演
(演題未定）

株式会社山口企画　代表取締役
山口　理栄　氏

備 考

演題未定　【株式会社山口企画　代表取締役　山口　理栄（やまぐち　りえ）氏】

実 施 場 所 大分県自治人材育成センター

推 薦 期 限 令和６年１０月２８日（月） 《第 14 回》
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内訳表１

13:00

経 費 内 訳

実 施 年 月 日 定　員 １４０名（市町村職員２０名　県職員１２０名）令和６年１２月１7日（火）

対 象 者
（市町村）受講を希望する職員
（県）　　新任副主幹、新任課長補佐級の女性職員、新任課長級の職員、受講を希望する職員

職務能力向上研修

【合同研修】２１　女性職員キャリアアップ促進セミナー

目 的
女性職員の活躍に向けたキャリア形成を支援するとともに、性別や年齢に関係なく、誰もが働きやすい職場づくりを実現するための手
法を学ぶ。

研 修 講 師

（プロフィール）


