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県内市町村が抱える地域課題について、調査・研究を重ねたうえで具
体的な政策提言を行うことを通じて、政策形成能力をはじめ、情報収
集・分析力やチーム力など自治体職員に求められる様々な能力の向上を
図ることを目的として、県職員及び市町村職員の合同研修「地域政策ス
クール」を例年実施しています。

本年度の開講に先立ち、地域政策スクールをより詳しく知る機会を設
けるために「オープンスクール」を実施します。受講を迷っている方、
政策づくりのコツやポイントを知りたい方はぜひご参加ください!

地域政策スクールの受講生を募集します!

EBPM実践のための
フレームワーク研修

デジタル社会実現のために必要となる、EBPM
（証拠に基づく政策立案）の概念や、EBPMに基
づくKPI（重要業績評価指標）利活用の考え方を
学びます。データに基づいた効果的な政策形成能
力の向上を目的とした研修です。

【実施日】令和７年１月１６日（木）
～１７日（金）

【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】４８名

（県職員36名、市町村職員12名）
【講 師】(株) Co-Lab

代表取締役 伊藤 史紀 氏

人口減少問題が喫緊の課題である現代では、
持続可能な地域社会の実現のために、行政と地
域住民が一体となって地域運営を行う必要があ
ります。地域活性化のために必要不可欠な地域
活動を行う人材の確保・育成・支援等について
講義をしていただきます。

【実施日】令和６年８月2９日（木）
～３０日（金）

【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】４２名

（県職員30名、市町村職員12名）
【講 師】大分大学 経済学部

准教授 山浦 陽一 氏

地域づくり推進研修の内容をリニューアルしました!

オープンスクール
【実施日】令和６年４月２６日（金）10:00～11:30 ※オンライン
【対象者】受講希望者及び興味を持っている県・市町村職員
【講 師】(一社)日本経営協会 講師・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 細川 甚孝 氏

R5年度の地域政策スクール受講生２名

地域政策スクール
【実施日】令和６年５月３０日（木）～１０月２４日（木）

※詳細スケジュールについては、研修概要を参照
【受講者】１５名（県10名、市町村5名）
【講 師】(一社)日本経営協会 講師・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 細川 甚孝 氏



これまで市町村職員向けに実施していた「デ
ジタル人材育成研修」を本年度から県職員も対
象に合同研修として実施します。自治体におけ
るDXの進め方について、基本知識を学び、本来
目指す業務の姿について再確認し、自治体DX推
進の実現に向けた考え方を身につけます。

デジタル人材育成研修
【実施日】令和６年８月２０日（火）
【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】４８名

（県職員18名、市町村職員30名）
【講 師】(一社)シビックテック・ラボ

代表理事 市川 博之 氏

新採用職員のための「新採用職員指導担当」
「グループアドバイザー」について知っていますか?

とは、新採用職員が早く県庁
職員として馴染めるよう、職場外で、悩みや相談に応じたり自己能力開
発に対する援助を行う先輩職員のことです。ＧＡ１人当たり異なる所属
の新採用職員７～８人のグループをつくり活動をしていきます。

同じグループのメンバーで親睦を深め、悩みごとがある
ときは１人で抱え込まず、まずはＧＡの先輩を頼ってみて
はいかがでしょうか?

本年度のＧＡとの意見交換会は、５月２２日（水）
と２３日（木）に行います。

とは、新採用職員が一日も
早く新たな職場に適応できるよう実務指導を担当する職員の
ことです。基本的に新採用職員と同所属の先輩職員で、業務
内容などを直接指導でき、日常的な相談から、身近な相談相
手としてふさわしい方々が選任されています。

誰が指導担当者かわからないときは、近くの先輩職員に聞
き、ぜひ、自分の指導担当者を確認してみてください。

キャリアアップ研修の単位は計画的に取得できていますか?
キャリアアップ研修とは、職員が各々のキャリアプランに沿って、自ら選択・受講すること

で政策形成能力や管理能力を高めるために必要な知識や能力を習得する研修です。それぞれの
自己評価（必要とする能力）に応じて研修を選択してください。

５月から募集を行いますので、受講対象の方は積極的にお申し込みください!



自治体財政が厳しい状況の中、新たな
行政ニーズにも応えるためには、目的志
向で事業を見直すことが必要です。

本研修では、自治体の財政の健全化を
図りつつ、新たに生まれる行政ニーズに
もこたえるため、「発想の転換」と「知
恵と工夫」によって、政策課題を解決す
るための考え方と手法を学びます。

ビルド＆スクラップ研修

【実施日】令和６年７月２日（火）
【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】４２名
【対象者】係⾧等以上の市町村職員
【講 師】(株)インソース

講師 高本 隆一 氏

令和６年度は出前講座を増やしました!
OJICでは受講しやすい環境づくりのため「出前講

座」を実施しています。
令和５年度は日田市、佐伯市、宇佐市で会場を借

り実施しました。本年度は更に１講座増やして、以
下の４講座を新たに実施します。子育てや介護等、
OJICへ来所するのが難しい場合は、この機会をぜひ
活用してください。

オンラインで研修を受講される際、呼びかけても応答が無かったり、
グループワークに参加していなかったりと、研修の進行に影響が出て
います。

受講管理を行うため、研修受講時は常にカメラをＯＮにして参加す
るようご協力をお願いします。

オンライン研修では必ずカメラをご準備ください!

職場のハラスメントに関する相談窓口
担当者としての基本的知識を習得すると
ともに、職場内のハラスメント防止リー
ダーの育成を図る研修です。

令和５年度に新規開催し、受講者アン
ケートも好評だったため、引き続き開催
します。ぜひ受講してください。

【実施日】令和６年１１月２５日（月）
【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】４２名
【対象者】受講を希望する市町村職員
【講 師】結エデュケーション(株)

取締役 森田 壮 氏

ハラスメント防止
リーダー養成研修

【宇佐市】令和６年７月１９日（金）
「中堅職員研修Ⅰ」

【中津市】令和６年８月２８日（水）
「タイムマネジメント研修」

【国東市】令和６年８月２９日（木）
「基礎から学べる部下・後輩指導研修」

【竹田市】令和６年１１月２９日（金）
「セルフモチベーション向上研修」
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・宅建知識を活かして空き家所有
者や購入希望者へのサポートを
行いたい。

・民間の経営状況や伝票の取り扱
いなど、全く分からなかったの
がおよそつかめるようになった。

・テキストもわかりやすく自分の
ペースで受講することができた。
添削の指摘も的確で自分の癖
を知ることができた。

令和６年度の新規講座を紹介します!

１人２講座まで受講料の２分の１の助成を行います。
１人につき年間の助成限度額は30,000円です。

受講生の声

令和６年度の新規教材を紹介します!

職場研修の教材ＤＶＤとしてご活用ください。
詳細は、OJICホームページをご覧ください。

OJICでは、図書の貸し出しを行っています。
貸し出し期間は１人につき１カ月です。

まだまだ、本の冊数が少ない状況ですので、スキルアップや自治体向けの本等希望するもの
があればOJIC設置の意見箱よりお知らせください。

昨今、リスキリングの重要性が高まっていることを受け、本年度は通信講座の講座数を１６
６講座から２００講座に増やしました。新規開講講座の中からおすすめの講座をいくつかご紹
介します。講座の詳細や他の新規講座につきましては、パンフレットまたはOJICのホーム
ページからご確認ください。


