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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。

フォロワーシップ・
レジリエンス

中堅職員として、上司をサポートしていく部下としての役割、また後輩に指導、支援をおこなう役割の両
方があるということを認識し、組織としての目標を達成するため、自分に何が求められているかを考えて
業務を行う必要があると改めて考える良い機会となった。

企画力
今の職場に企画力はあまりいらないんじゃないかと思っていたが、職場環境や人間関係をよくするために
も企画力は必要だと学べてよかった。また、発想と検証を繰り返して業務をブラッシュアップすることの
大切さを学ぶことができた。
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４　中堅職員研修Ⅱ

目 的
チームリーダーを支えるフォロワーとしての役割を理解するとともに、物事を柔軟に受け止める考え方や、自らメンタルを立て直
し折れない心を育てる方法を学ぶ。併せて、事業や業務改善に関する企画立案のプロセスを学び、実践的な思考と技術を習得す
る。

実 施 年 月 日

【各組２日間】

35歳程度の職員対 象 者

第１組：令和７年　８月２６日（火）～ ２７日（水）

第２組：令和７年　８月２８日（木）～ ２９日（金）

第３組：令和７年　９月　９日（火）～ １０日（水）

第４組：令和７年　９月１１日（木）～ １２日（金）

定 員 各 組 ７０ 名

大分県自治人材育成センター
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研 修 講 師

受 講 者 の 声

【 株式会社 インソース　講師　長岡　浩之　氏 】

【 一般社団法人 日本経営協会　北野　清晃　氏 】
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