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※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。
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大分県自治人材育成センター
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【 有限会社 あしコミュニティ研究所　代表取締役　浦野　秀一　氏 】
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人材育成とマネジメント

そ の 他
留 意 事 項

総合計画の重要性、人材育成の対応、議会の仕組みなど、今後の業務に繋がる非常に意義深い研修だっ
た。
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差別の解消の推進
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① 人権尊重と部落差別
　　の解消の推進

② 人材育成とマネジメント
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備 考

研 修 講 師

受 講 生 の 声

【 大分県人権教育・啓発推進協議会 】① 人権尊重と部落差別の解消の推進

17:00

階層別研修

新たに所属長を補佐する立場になった職員

６　新任課長補佐等研修

目 的
新たに所属長を補佐する立場になった者としての役割と責務を理解するとともに、職場を活性化するための部下指導育成力の向上
を図る。併せて、自身の政策執行能力としての情報発信力（広報広聴力）を養う。

実 施 年 月 日

【各組２日間】

第１組：令和７年　７月２２日（火）～ ２３日（水）

第２組：令和７年　７月２４日（木）～ ２５日（金）

第３組：令和７年　８月１９日（火）～ ２０日（水）

定 員 各 組 ７０ 名

対 象 者
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8:45 15

②人材育成と
マネジメント

②人材育成とマネジメント

②人材育成とマネジメント ②人材育成とマネジメント
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 令和 7 年 6 月 13 日（金）
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たくさんの具体的な事例を示していただいたので、その場面や立場を考えながら業務の遂行に努めたいと
思った。

市役所での実体験やこれまでの講師としての豊富な経験は、即現場で活用できる内容が多く盛り込まれて
いるとともに、改めて自治体職員としての自覚と責任を再認識させられる内容だった。

部落差別問題の研修については毎年数回の研修を受けているが、毎回「そうだった」と思い返す機会にも
なり、常に学び続けることが必要であると改めて感じた。

指 定 ホ テ ル
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