
　  　

　 　

※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。

・グループワークの中で同じような理由で時間に追われている方がいること、時間が足りないと感じる原因、他の人がどのようなツー
ルを活用しているかなど知ることができた。

・自身の時間管理を見直す機会を得た。見直す中で見えてきた課題を克服し、スマートな仕事とプライベートを両立していきたいと感
じた。また、マネジメントに関する知識や用語を学ぶことができた。

３．実践タイムマネジメント１・２
　(１) タイムマネジメント 3 つの心得
　(２) To-Do リストの活用法
　(３) スケジューリングのポイント

４．スケジューリングの実際【ワーク】
　　個人検討⇒意見交換⇒グループワーク

５．振り返り、まとめ

１．タイムマネジメントの重要性

２．タイムマネジメントの現状確認
　(１) 業務がはかどらない場面は？
　(２) なぜはかどらない？

１．時間管理の大切さを確認する。
２．自身の時間の使い方の現状確認を行う。
３．To-Do リストの活用と注意点。
４．計画力・スケジューリング力を高める。
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研 修 講 師

（プロフィール）

対 象 者

－

平成１０年　人材育成会社　新卒入社

　　　　　　営業部配属　民間企業や官公庁に人材育成の企画営業に従事　新商品研修プログラム開発や、新教材開発にも参画

　　　　　　後、主任職に続き、統括補佐職に昇格し、部内マネジメントも担当

平成２１年　教育部統括責任者就任。同社認定講師育成担当教官や講師選定業務に従事

平成２２年　関西支社長就任。関西支社の経営及び西日本エリア拡販に従事

平成２７年　結エデュケーション株式会社設立　同、代表取締役就任

内 容

受 講 者 の 声

定 員
第１組：５４ 名（市町村職員３０名　県職員２４名）
第２組：５４ 名（市町村職員５４名　県職員　０名）

第１組 ： 令和７年　７月２９日（火）
第２組 ： 令和７年　７月３１日（木）【豊後高田会場】

＜専門担当分野＞

　[階層別]：「マネジメント」「リーダーシップ」「OJTスキルアップ」「目標管理」「ミドルリーダー」「コミュニケーション」他

　[テーマ別]：「折衝・交渉力」「プレゼンテーション」「問題解決」「説明・説得力強化」「ﾛｼﾞｶﾙｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ（論理的思考）」他

・TO DOリストを活用したり、スケジュールを決める演習が実践的で今後に役立つ研修であったと感じた。

実 施 年 月 日

実 施 場 所

推 薦 期 限

（市町村）　採用８年目以内の職員（任用替5年以内の職員含む）

（県）　　　中堅キャリアアップ研修対象者で受講を希望する職員

【 結エデュケーション 株式会社　代表取締役　高嶋　謙行 （たかしま　かねゆき）氏 】

第１組：大分県自治人材育成センター　　第２組：豊後高田市役所

 令和 7 年 6 月 27 日（金） 《第 7 回》 経 費 内 訳 内訳表１

－

職務能力向上研修

２２　タイムマネジメント研修 【合同研修】

目 的
行政コストの軽減や行政サービスの向上を図るため、限られた時間の中で担当業務を計画的に遂行し、仕事の能率を向上させる手法を
学ぶ。

15:00
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・タスクに対する優先順位の付け方などわかりやすく学べた。

・今回の講義ではタイムマネジメントによる管理能力向上と効率化を主に学べたと実感している。

8:50

※自身が使用しているスケジュール帳や To-Doリスト（ウェブ管理の方はプリントしたもの）をご持参ください。
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