
※上記内容は、研修実施時に変更されることがありますので、予めご了承ください。

・アンコンシャスバイアス研修
・クレーム対応
・接遇（ビジネスマナー）
・危機管理
・プレゼンテーション
・セルフモチベーション（セルフマネジメント）
・コミュニケーション能力向上（交渉力強化含む）

・チーム力強化
・タイムマネジメント
・課題発見力向上
・業務改善
・コーチング
・ハラスメント防止

備 考

指 定 ホ テ ル

科 目

実 施 場 所 各 振 興 局 等

推 薦 期 限 別　途　通　知 —経 費 内 訳—

講 義 時 間【未　定】講 師 等

職務能力向上研修

【合同研修】

目 的

３５　現場対応型研修（メニュー選択型）

各地域（県振興局）を実施単位とする職場研修として、現場対応など各職場における共通性の高いもの、職員個々の状況や現場の
ニーズに機動的に対応できるものをテーマとして実施する。県と市町村との合同実施とすることで、「現場」における人材育成の一
層の推進を図る。

内 容

（例）令和６年度のメニュー

指定研修科目の中から、各実施主体が研修対象者の
ニーズに応じて選択し、実施する。

180 分

対 象 者
（市町村）　各振興局管内の職員

（県）　　　各振興局管内の各地方機関職員

実 施 時 期

—
そ の 他
留 意 事 項

—

令和７年　７月～

（各振興局で１回ずつ開催予定）
定 員

２１６名（市町村職員１０８名　県職員１０８名）

※1回につき18名程度


