
講師：白石 隆 氏

大分県自治人材育成センター広報誌

県の幹部職員等を対象に、自治体経営についての意識改
革を促し、社会経済情勢等に関する視野を広げることにより、
県の将来ビジョン構築に資することを目的に実施します。

講師は、外交ジャーナリストの手嶋龍一氏をお招きする
予定です。

TOSテレビ大分の小笠原さんをお招きします

【実施日】令和７年１１月１４日（金）
【場 所】大分県自治人材育成センター
【対象者】市町村の幹部職員
【定 員】７０名

市町村職員階層別研修「幹部セミナー」
～旭化成陸上部顧問 宗 茂さんをお招きします～

市町村職員の階層別研修「幹部セミナー」は、講師に「旭化成
陸上部顧問 宗茂（そうしげる）さん」をお招きし、講演会を実
施します。

宗茂さんは、１９５３年臼杵市生まれ。佐伯豊南高校卒業後、
旭化成に入社。マラソン選手として、モントリオール・モスク
ワ・ロサンゼルスオリンピックに三大会連続で日本代表に選出さ
れるとともに、別府大分毎日マラソンや北京国際マラソン優勝な
ど華々しい経歴をお持ちです。

また旭化成陸上部監督に就任後は、多くのマラソン選手や長距
離選手を育てました。ご自身のマラソン人生はもちろん、組織マ
ネジメントや若手の育成など、興味深いお話が聴けるものと思い
ます。

県職員組織支援研修「トップマネジメント研修」

【実施日】令和７年１０月１５日（水）
【場 所】大分県庁舎新館１４階 大会議室及びオンライン
【対象者】（県）部長級・次長級職員、所属長等

（市町村）聴講を希望する市町村長、副市町村長
【定 員】３００名

講師：手嶋 龍一 氏
外交ジャーナリスト、作家

講師：宗 茂 氏
旭化成陸上部顧問



、
【実施日】共 通︓令和７年４月２日（水）

組別（第１回）︓①４月 ９日（水）〜１１日（金）
②４月１５日（火）〜１７日（木）

組別（第２回）︓①５月２１日（水）
②５月２２日（木）

映 像︓４月〜５月
【参加者】１９８名

新採用職員研修(前期)を４月、５月に実施しました。

組別（第１回）では、昨年度に引き続き、
別府市の城島高原ホテルにて２泊３日で宿泊研修を
実施しました。受講者からは「宿泊研修を通して、公務員として必要な知識を得
るほか、かけがえのない友人をたくさん作ることができた」「同期と交流するこ
とができ、大変有意義な時間になった」などの声を聞くことができました。

組別（第２回）では、新採用職員同士がお互いを知り、コミュニケーションを
取りながら、組織におけるチームワークの重要性を体験的に学ぶため、アイスブ
レイクを行いました。

続いて、新採用職員の仕事やプライベートでの悩
みをサポートする、グループアドバイザーの先輩職
員との意見交換会を行いました。今後は、今回の研
修で学んだ知識や技術、同期職員との繋がりを業務
に活かしていただきたいと思います。

R７年度からｅラーニング講座を実施しています。
既に第１～３組（各組３０名）の受講者を決定しており、現在第１組が受講中です。
受講期間が３ヶ月間と決まっています。受講決定を受けた方は、ビジネススキル、
PCスキル、思考術・自己啓発など様々なカテゴリがありますので、受講したい！と
思う講座を探して受講してください。

【実施日】（第１組）令和７年 ６月〜８月
（第２組）令和７年 ９月〜１１月
（第３組）令和７年１２月〜令和８年２月

【定員】各組３０名



ハラスメント防止リーダー
養成研修

できて、貴重な機会となった。
・久しぶりに研修を受講し、あらためて気づくことが多々
あった。
・意見交換会がよかった。もっと多くの方が参加できると
よいと思った。

新採用職員研修（前期）を実施しました︕
各組２日間に渡って公務員として求められる自覚

や態度、基礎知識を養い、充実した研修となりまし
た。受講者同士で積極的にコミュニケーションを取
り合う姿も見られ、研修全体を通して活気のある雰
囲気が印象的でした。この研修で習得したものを、
ぜひそれぞれの職場で活かしていただきたいと思い
ます。
○受講者の声
・すぐに活用できるテクニックを多く学ぶことがで

き、非常に満足しました。
・受講生同士でコミュニケ—ションを実践しながら、

楽しく学ぶことができました。
・この研修でできた、他市町村職員とのつながりを

大切にしていきたいです。

【実施日】令和7年６月１７日（火）
【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】４７名（うちオンライン３９名）
【対象者】受講を希望する市町村職員
【講 師】鴻和法律事務所

弁護士 宮原 誉邦 氏

【実施日】令和７年４月
【参加者】３２１名（全５組）
【講義内容】

①ビジネスマナー
②コミュニケーションとメンタルヘルス
③指導の受け方

この研修では、係長等以上の職員を対象に
実施しました。

ビルド＆スクラップの本質的な意味を理解
し、様々な事業の見直しのアイデアの知識を
得て自身の身近な業務の中でビルド＆スク
ラップを考えました。

〇受講者の声
・市役所職員として、仕組みづくりをいかに
意識するか、また、既存の取り組みに対し、
現状や目指すべき姿の言語化・具体化し、共
有のビジョンとして取り組むことが重要であ
ることを再認識できた。
・日常的な業務のビルド＆スクラップ（特に
スクラップ）に重点を置いた内容だったと感
じた。講師の経験を元に、スクラップの現実
の部分を聞くことができ、共感できる部分も
あった。

組織を守り、職員を守るSNS
リスクマネジメント基礎研修
この研修は、昨今、SNSなどによる組織

への誹謗中傷行為が大きな問題となってお
り、組織として毅然とした態度でこのよう
なリスクに対応するため、法的な基本的知
識・対応方法を、ケースを通じて具体的に
学び、現場で実践できる能力を身につける
研修です。

法対応に関する職場やSNSを活用する職
場の方におすすめの研修です。

〇受講者の声
・様々な判例を紹介してもらったことで、
問題が発生した際の対処法などについて理
解を深めることができた。
・現在の業務でSNSを活用することが多い
ので、誰が見ても誤解を生まない投稿を心
がけていきたい。

職務能力向上研修及び行政実務研修も実施しました︕

ビルド＆スクラップ研修

【実施日】令和７年６月２５日（水）
【場 所】大分県自治人材育成センター
【受講者】３４名
【対象者】係長等以上の職員
【講 師】株式会社インソース

高本 隆一 氏
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研修終了後の夕方の時間帯は、大分大学方面へ向かう車が混雑します。

県庁など大分市中心部や、大分市東部方面へ向かう方は、センター駐車場から右折出庫し、
高江団地を通って米良バイパスへ向かう経路をおすすめします。

渋滞緩和へのご協力をお願いいたします。

自治体におけるDXについて、基本知識を学ぶとともに、研修内で生成AIを実

際に操作し学ぶことで、自ら担う行政サービスでもデジタル技術やAI等を活用し

て住民の利便性を向上させるとともに、業務の効率化も図る研修です。

【実施日】第１組︓令和７年８月２１日（木）
第２組︓令和７年８月２２日（金）（市町村職員のみ）

【場 所】大分県自治人材育成センター
【講 師】株式会社オーイーシー 坂本 将幸 氏
【定 員】各組５０名
【対象者】（県）中堅キャリアアップ・係長級キャリアアップ研修対象者で

受講を希望する職員
（市町村）受講を希望する職員

左折
大分大学方面

右折がおすすめです
（大分市中心部や東部

方面の方）

センター駐車場


