
大分県自治人材育成センター広報誌

デジタル技術やAI等を活用して住民の利便性を向上させるとともに、業務の効率化も図る目的で、
今年度から新しく実施しました。

はじめに、DXに関する基本的知識を学び、生成AIを使った文書の作成や画像生成を行いました。
最後は課題に対して生成AIを活用してプレゼンテーションを作成するなど、受講者にとって実りの
多い研修となりました。

【実施日】第１組︓令和７年８月２１日（木）
第２組︓令和７年８月２２日（金）
※第２組は市町村職員のみ

【受講者】９５名
（市町村職員７７名、県職員１８名）

【講 師】株式会社オーイーシー
坂本 将幸 氏

生成AI活用研修を実施しました︕

・生成AIの活用により業務効率が図れると感じた。積極的に利用したい。
・これまで生成AIはほぼ活用したことがなかったが、初めて触れてみて
業務に使えそうな機能が多くあることを知った。

受講者の声

地域づくり推進研修を実施しました︕

行政職員として地域づくりにどのように向き合い、進めていくべきかを理論と実践の両面から学ぶこ
とを目的に研修を実施しました。

講師の山浦先生から地域づくりと政策の関係について講義していただいた後、鹿児島県や熊本県でコ
ミュニティ大工を通じた地域づくりに取り組む４名の特別講師から実際の事例をお話しいただきました。
行政と地域の関わりについて理解を深められる研修となりました。

【実施日】令和７年１０月２０日（月）〜１０月２１日（火）
【受講者】４０名（県職員３１名、市町村職員９名）
【講 師】大分大学経済学部 准教授 山浦 陽一 氏
≪特別講師≫  

株式会社まるのこラボ 代表取締役 加藤 潤 氏
かごしま産業支援センター 事務局長 上村 清志 氏
鹿児島県北薩地域振興局 課長 黒木 裕哉 氏
熊本県土木部河川課 主事 村橋 友介 氏

・今の経験がいつか自分のやりたいことに繋がると信じるこ
とが大事、という言葉に心を動かされました。今の部署の業
務が、今後何かの役に立つと信じて、精一杯取り組みたいと
考えました。
・好きなこと、喜ばれそうなことを企画するからでいい、と
いうのが一番心に残りました。頭を柔軟にゆるく、楽しいこ
とないかなという目線で今後も地域と関わりたいと思います。

受講者の声



【実施日】令和７年１０月１５日（水）
【受講者】３０２名（一部オンライン受講）
【講 師】外交ジャーナリスト、作家 手嶋 龍一 氏

・具体的に利用している制度やタイムスケジュール
を教えていただき、復帰後の生活を考えていく上で
の参考になった。
・育児と仕事を両立するうえの役に立つ制度につい
て学ぶことができた。
・同じ立場の方との意見交換は、悩みを共有できた
り励ましあったりできて、とても元気をもらえた。

知事、副知事、部長級などの幹部職員を対象に、「安心」「元気」
「未来創造」の大分県づくりを進めるための意識変革を促し、社会経済
情勢等に関するアンテナを高くもつことで、県の将来ビジョン構築に資
することを目的として「トップマネジメント研修」を開催しました。

講師の手嶋様から「混迷の世界情勢と日本外交の針路」と題して、歴
史的な転換点にある国際情勢や我が国の政界、政権の実情について分か
りやすくお話をいただきました。

【実施日】令和７年７月１６日（水）
【受講者】１９名（会場︓１２名、Zoom７名）
【講 師】庁内講師

受講者の声

新任の副主幹を対象に、今後、班総括を担ってい
くうえで必要な心構えや副主幹に求められるスキル
を習得することを目的とした研修を実施しました。

これまでの職務経験を振り返り、今後のキャリア
プランを考える良いきっかけとなったようです。

【実施日】令和７年７月３１日（木）
【受講者】１０９名

（県職員９３名、市町村職員１６名）
【講 師】庁内講師

株式会社インソース
長岡 浩之 氏

・講師の経験をベースに講義が進められ、
キャリアの考え方や周りへの指導する際のポ
イントなど説明もわかりやすく、資料と合わ
せてよく理解できた。
・ご自身の体験談や、途中ユーモアを交えな
がらお話をしてくれたので楽しかった。また
同年代の方とグループワークをすることで同
じ悩みやプライベートなことなど共有できた
のもよかった。

受講者の声

育休中や復帰後の職員を対象に研修を実施しました。
制度説明や先輩職員の体験談、参加者による意見交換会
を行いました。子育ての悩みや、職場復帰後の仕事と育
児・家事の両立方法など、活発な意見交換ができました。



【実施日】令和７年１１月１４日（金）
【受講者】３１名
【講 師】旭化成陸上部 顧問 宗 茂 氏

臼杵市出身で旭化成陸上部顧問の宗茂氏を講師に迎えました。
県内一周駅伝、高校駅伝、別大マラソン、オリンピック出場など輝

かしい実績やエピソード、さらに旭化成陸上部監督として多くの選手
を育てた経験など、貴重なお話を聞くことができました。

特に監督時代、選手に対して厳しさだけではなく、「考えさせる」
ことに主眼を置いたことなど、市町村の幹部職員の皆さんに大きな刺
激を与えてくれました。

中堅職員研修Ⅰの第７組を宇佐会場で実施しました。
今年度は、中津市・豊後高田市・宇佐市・国東市・姫島

村・日出町の６市町村から総勢４７名の参加をいただきまし
た。

研修を通してそれぞれのキャリアや人生を見つめなおし、
これからの未来に向けて思いを馳せていました。

新採用職員研修（後期）を実施しました。
入庁から半年が経ち、それぞれの思いを胸に、みなさん真剣な顔で
講義に耳を傾けていました。

また、意見交換会には合わせて１３３名の参加をいただき、
普段会う機会のない職員との交流に花を咲かせていました。

・他の市町村の方と話す機会がなかなかないので、今回の
研修で色んなお話ができてとても刺激になりました。
・公務員としての半年間を振り返るともに、これからどう
あるべきか学び、考えることができました。
・意見交換会では中々会うことのない様々な分野の他市の
職員とも交流ができて良かったです。

【実施日】令和７年１０月 ※各組２日間
【受講者】３３６名（全４組）
【内 容】①人権尊重と部落差別の

解消の推進
②仕事の進め方
③公務員倫理
④クレーム対応

受講者の声

【実施日】令和７年８月７日（木）
【受講者】４７名（全７組２７４名中）
【内 容】キャリアプランニングとモチベーション

・同世代の人たちと悩みや課題を共有することができた。また、他市の職員とも交流す
ることができて、とても有意義な時間を過ごせた。
・研修会場を宇佐市役所にしていただきありがとうございました。近隣での開催は非常
に助かりました。

受講者の声



発行︓公益財団法人 大分県自治人材育成センター【通称︓OJIC（オージック）】
大分市大字旦野原８４７番地の３(〒870-1124）

業務の生産性を向上するため、研修を実施します。
ワンペーパー（Ａ４用紙１枚）で分かり易く簡潔な説明資料や報告書などを作成する

スキルを習得する研修です。

【実施日】第１組︓令和７年１２月 ９日（火）
第２組︓令和７年１２月１０日（水）

【場 所】大分県自治人材育成センター
【講 師】一般社団法人日本経営協会 大野 晴司 氏
【定 員】各組５０名
【対象者】市町村︓採用１０年以内の職員（任用替５年以内の職員含む）

県︓中堅キャリアアップ研修対象者で受講を希望する職員

自治体職員が共通に備えるべき民法、刑法の基礎的知識を学ぶため、研修を実施します。
今年は民法、刑法の講義を実施します。募集締め切りは、１２月１９日（金）までです。
詳しくは掲示板（周知文書）の募集通知をご覧ください。
※希望者が多い場合は、抽選のうえ決定いたします。

【実施日】令和８年２月５日（木）〜６日（金）
【講 師】弁護士 桜井 淳雄 氏
【定 員】５０名（県職員２５名、市町村職員２５名）
【対象者】受講を希望する職員

・実践形式で行政法等学ぶことができた。
・法律の知識を思い出す良い機会になっ
たとともに、公務員に関連する法務につ
いて集中的学習することができて良かっ
た。

R6受講者の声

R6年度の様子

筆ペンでらくらく美文字マスター
～呉竹筆ペン＆練習セットつき（産能大）

・漢字のみならず、片仮名や平仮名まで練習帳があり、
字を練習するのに最高のテキストだった。
・教科書、問題集ともに市販されているものだが、
WEB講義で要点がわかりやすい。
・無理なく講座の受講ができた。

受講者の声

宅地建物取引士コース(JTEX)

FP技能士3級試験対策(産能大)

OJICでは、年間１人２講座まで通信講座受講料の半額の助成を行っています。
今年度の人気講座をご紹介します。

※年間助成限度額３０，０００円、所定の期間内の修了が必須です。
講座詳細については、パンフレットまたはOJICのホーム
ページからご確認ください。


